
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

معاون بین سال سه  گانه برای مدت 14تفاهم نامه همکاری مشترک با محورهای 
د. امضا شهای فنی و مدیر عامل شرکت ایران خودرو دیزل پژوهشی پردیس دانشکده

اتید برجسته دانشکده نامه عبارتند از: برقراری امکان حضور اساهم موضوعات تفاهم
های فنی در شرکت به عنوان مشاورین علمی حسب نیاز شرکت، بهره مندی از توان 

مندی از های آموزشی کارکنان شرکت، بهرهاساتید خبره دانشکده های فنی در برنامه
های شرکت )طرح اینترن شیپ(، حمایت توان و دانش تیم دانشکده های فنی در پروژه

ای دانشجویی درمقاطع تحصیلات تکمیلی درجهت کمك به رفع مسائل هاز پایان نامه
درصد ظرفیت سالانه پذیرش کارآموزی شرکت به دانشکده های  20شرکت،تخصیص 

فنی، و برقراری امکان تحصیل مدیران، متخصصین و کارشناسان خبره شرکت در 
 .دانشکده های فنی

 

 

 

 

 ، سال اولپنجمشماره  1398 شهریور

 

 
 

 دانشکده

ید
سات

س ا
ران

کنف
در 

ت 
رک

ش
 

س
ران

کنف
در 

ت 
رک

ش
 

ان
جوی

نش
دا

 

ت
اد 

عد
ژه

رو
پ

ی
رد

ارب
 ک

شی
وه

 پژ
ی

ها
 

غ 
مبل

ی 
ها

داد
رار

ق
ده

 ش
قد

منع
  

(
ن(

وما
ن ت

لیو
می

 

م
 از

ده
 ش

ب
جذ

غ 
بل

 

 
ی

رد
ارب

 ک
شی

وه
 پژ

ی
ها

ژه 
رو

پ
 

ی
جار

 (
ن(

وما
ن ت

لیو
می

 

 515 1082 5 9 6 و کامپیوتر برق

 668 3368 4 6 5 شیمی

 654 429 3 9 3 صنایع

 276 552 4 - - علوم مهندسی

 625 496 4 - 2 عمران

 2 - - 3 -  فومن

 4 - - - - کاسپین

 135 266 4 2 5 متالورژی

 314 1220 6 - 2 محیط زیست

 505 984 10 1 2 معدن

 1001 1606 10 4 5 مکانیك

 65 920 1 43 2 نقشه برداری

 4764 10923 51 77 32 مجموع
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465: ژورنالی

WOS: 374

Scopus: 24

ISC: 67

522: کنفرانس
232: ملی

290: بین المللی

آفرینی معاونت دفتر نوآوری و توسعه فن
ریاست پژوهشکده پژوهشی با همکاری 

 ،مدیریت توسعه و تجاری سازی محصول نوین
طراحی و توسعه برنامه راهبردی اقدام به تهیه 

اکوسیستم کارافرینی فناورانه پردیس 
برای این منظور نتایج نمود.  های فنیدانشکده

ذشته پژوهشکده از طریق تحقیقات سه سال گ
 فرد و چهار گروه کانونی در  30مصاحبه با 

سازی شد و پس از استخراج بومی 1398های فنی در طی سه ماه تابستان دانشکده
در محور اصلی فهرست گردید.  9برنامه فرعی در قالب  485های کلامی، تعداد گزاره

فعالیت در  126با یی پیشنهادی یك برنامه اجراپیشنویس این برنامه راهبردی، انتهای 
در قالب بوم توسعه اکوسیستم کارافرینی فناورانه پردیس نه محور اصلی فوق و 

. این برنامه بایستی توسط کمیته راهبری متشکل از اعضای گردیددانشگاهی ارائه 
زمانبندی و  بصورتها و متخصصان امر اولویت بندی شده و منتخب کلیه دانشکده

 ده منطبق بر مدیریت پروژه تهیه گردد تا به مرحله اجرایی برسد.بودجه بندی ش
 

های فنی و های علمی، پژوهشی، صنعتی، و آموزشی بین دانشکدهنامه همکاریتفاهم
به . کمك سال منعقد گردید سهمدت  مهندسی و ساختمان صنایع نفت به شرکت
 و ساخت ریزیبرنامه و دیریتشرکت در محورهای: مهای تحقیقاتی طرحانجام 

؛ پروژه مدیریت هایداده تخصصی هایتحلیل؛ صنعتی های پروژه برداریبهره
و طراحی و مدیریت ساخت بناهای نفتی و  مدیریت راه و ساختمان به صورت عمومی

های نوین ؛ مطالعه و ارزیابی روشهای بالادستی صنایع نفت و گازپروژهپالایشگاهی؛ 
نامه های همکاری پژوهشی تفاهمزمینهترین مهماز در توسعه میادین نفت و گاز؛ 

های کارآموزی و کارورزی؛ تهیه و عرضه دورهباشد. همچنین اجرای مذکور می
کیفی منابع انسانی؛ و برگزاری  محتوای آموزشی مورد نیاز شرکت جهت ارتقا سطح

همایش و سمینار در موضوعات مورد توافق نیز بخشی از موضوعات آموزشی مندرج 
   باشد.مینامه در تفاهم

 

با توجه به اهمیت مباحث ایمنی، بهداشت و محیط زیست، بررسی و ارزیابی وضعیت 

HSE های پردیس فنی آغاز شده است. بدین منظور ها و کارگاهفضاها، آزمایشگاه
فضاهای دانشکده مکانیك را بازدید نموده است. این کارگروه هم اکنون  HSEکارگروه 

سایر  HSEباشد. بازدید و ارزیابی در حال بازدید از فضاهای دانشکده صنایع می
 ها نیز به ترتیب انجام خواهد شد.   دانشکده
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