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 دیموند  دهندهشتابآشنایی با   .1
در دانشگاه صنعتی شریف فعالیت خود را آغاز کرد و از سال   1393از سال    موندشتابدهنده دی  

این شتابدهنده  .ادامه داد به فعالیت خوددانشگاه تهران فنی های دانشکدهدر پردیس  1394
خدمات ه ارائ با استارتاپی تیم 380بیش از به  ی خود در این عرصهساله 5ی حضور در بازه
 یاری رسانده است.های اداری و مکان اختیزیرسی و منتورینگ، آموزش

و منتورینگ در  ایخدمات مشاوره؛ خدمات دیموند شامل فضای کاری اشتراکی برای تیم ها  
ایجاد شبکه ارتباطی بین افراد به واسطه رویدادهای  ؛های مختلف حقوقی، فنی، مالیحوزه

سرمایه  فراهم کردن ها،های همکار و سرمایه گذاریها به شرکتاستارتاپ معرفی ؛کارآفرینی
 .استاولیه و امکانات زیرساختی 

 در متخصتتتتتت  یمنتورهتتتتتتا ای ازبرختتتتتتورداری از شتتتتتتبکه یشتتتتتتتابدهنده دیمونتتتتتتد بتتتتتته واستتتتتتطه
هتتتتتای استتتتتتارتاپی را از مرحلتتتتته م صتتتتتول اولیتتتتته تتتتتتا کتتتتتار، تیم هتتتتتای مربتتتتتو  بتتتتته ک تتتتت  وحوزه

 کند.راهنمایی میو  هدایت Aگذار سری جذب سرمایه
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  دپارتمان آموزش شتابدهنده دیموند .2
بر اساس رسالت گروه گ ترش نوآوری دیموند مبنی بر تلاش در زمینه بهبود دانش اکوسی تم 
کارآفرینی کشور، این شتابدهنده از بدو تاسیس در کنار برگزاری رویدادهای مختلف، هیچگاه از 

های اساسی حوزه آموزش غافل نبوده و همواره با احصاء نیازهای اکوسی تم و در نظر گرفتن اولویت
های گوناگون ها در زمینههای آموزشی نموده است. این کارگاهاین فضا، مبادرت به برگزاری کارگاه

ها و همچنین افراد پاسخگوی نیاز دانشجویان، فعالان اکوسی تم کارآفرینی، بنیانگذاران استارتاپ
 های مربوطه بوده است. متخص  در زمینه

های آموزشی نفر در کارگاه  2000موزش، حضور بالغ بر ثمره این فعالیت م تمر دیموند در حوزه آ
عمومی و تخصصی و درنتیجه آموزش و تربیت چندین ن ل از کارآفرینان و فعالان استارتاپی کشور 

 بوده است. 

همچنین با توجه به یکی از اهداف اساسی دیموند، مبنی بر تمرکززدایی و عدالت آموزشی در زمینه 
زه آموزش من صر به دفتر مرکزی تهران این شتابدهنده نبوده و دفاتر دیموند کارآفرینی، توجه به حو

در سایر شهرهای کشور نیز تاکنون با جدیت در زمینه آموزش و رشد دانشجویان و اکوسی تم 
اند. در این راستا برگزاری چندین کارگاه آموزشی در شهرهای اصفهان کارآفرینی کشور فعالیت داشته

ماه اخیر کمک شایانی به رشد دانش پایه کارآفرینی در این شهرها داشته و در  و بوشهر در چند
 فعال کردن اکوسی تم کارآفرینی این شهرها نقش اساسی داشته است.
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2-1  DMOND Lab 
سال حضور م تمر در فضای کارآفرینی کشور و با توجه به نیازهای شناسایی شده از سوی   5پس از  
ترین های ثبت نام کننده بر روی وب ایت دیموند، مشخ  شد که مهمکنندگان و استارتاپشرکت

 باشد.های مرتبط مینیاز فعلی اکوسی تم کارآفرینی کشور، موضوع آموزش اثر بخش در حوزه

گذار نشان داد که ب یاری شرکت و سرمایه  200از سوی دیگر، تعامل شتابدهنده دیموند با بیش از  
ها و های خود از طریق همکاری اثر بخش با استارتاپدر حال حاضر تمایل به حل چالش  هاشرکت  از

 .دارندها یا سرمایه گذاری روی آن

های فراوان با تدوین مدل شتابدهنده دیموند، با شناسایی دقیق این چالش و پس از بررسی
های موفق خارجی، برای اولین بار در کشور اقدام به آموزشی کاملاً هدفمند و با الگو برداری از نمونه
 نموده است. DMOND Labارائه راه حل در این زمینه در قال  برنامه 

 

 

 

 

 

 توان به صورت مختصر به صورت زیر معرفی نمود:را می DMOND Labماموریت و اهداف برنامه 
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هدف اصلی پرکردن خلاء موجود در زمینه آموزش با کیفیت، کمک به شرکت های دیموند ل  با  دوره
 به منظور  های خود و همچنین تربیت نیروی ان انی کارآمدکنندگان در زمینه شناخت بهتر توانایی

مورد نیاز در ک   و کار برنامه ریزی شده و م وریت آن بر اساس های مهارت آموزش همزمان
هایی کمپدر این راستا، دیموندل  شروع به برگزاری بوتاست.  آموزش در حین کاربرد و کار تیمی

 برگزار شد. 98کرده است که دوره اول آن در تاب تان  تربیت نیروی ان انی کارآمدبا رویکرد 

 مفهوم بوت کمپ   2-2
 

ها نیز از نبود نیروی کار مندند، شرکتهمانطور که ب یاری از فارغ الت صیلان از پیدا نکردن کار گله
مناس  شکایت دارند. نبود آموزش مناس  و عدم هماهنگی بین بازارکار و دانشگاه روز به روز بر 
نرخ این نارضایتی افزوده است. این مشکل نه تنها در ایران بلکه در تمام دنیا وجود دارد. از طرفی 
افزایش متعدد موس ات آموزشی، دانش آموختگان را در انتخاب م یر مناس  سردرگم می کند. 

آمریکا برای اولین بار در جهان، دوره های آموزشی با عنوان بوت کمپ در  ۰۱۲۰ از همین رو در سال 
 ..شروع به فعالیت کرد تا خلا موجود میان سی تم آموزشی و بازار کار را جبران کنند

 :تفاوت میان بوت کمپ ها و سایر دوره های آموزشی را می توان در چند بخش خلاصه کرد

ها کمک به ایجاد آمادگی در افراد برای حضور در بازارکار است. بر تمرکز بوت کمپ •
ها پروژه م ورند و بر مشکلات واقعی موزشی بوت کمپهمین اساس سی تم آ

 موجود در بازار کار تمرکز دارند.
زمان حضور افراد در بوت کمپ ها می تواند از چند هفته تا چند ماه، بنا بر زمینه  •

 کاری تغییر کند.
ها برخلاف دانشگاه یا موس ات آموزشی آموزش های جامعی در تمام در بوت کمپ •

 شود.های نرم و سخت( ارائه میای از مهارتنیاز )مجموعه های موردزمینه

توانند مخصوص دانشجویان، فارغ الت صیلان جویای کار و یا حتی کارمندانی های بوت کمپ میدوره
ترین گزینه برای افراد م تعد ها مناس باشد که از شرایط شلغی خود ناراضی ه تند. بوت کمپ

 .برای ورود به بازار کار ه تند

 

 دیموندلب دوره اول 1-2-2

 طراحی محصول استارتاپی:تابستانی بوت کمپ 

شترکت کننده   23شترکت بورستیه کننده،  2دوره اول بوت کمپ طراحی م صتول استتارتاپی با حضتور  
ای شتتتترکت کنندگان با مفاهیم اصتتتتلی  هفته 6و با همکاری مکت  شتتتتریف برگزار شتتتتد. در این دوره 

اندازی یک استتتتتتارتاپ آشتتتتتنا شتتتتتدند و به طور موازی مفاهیم آموخته شتتتتتده را در مورد نیاز برای راه 
 ای عملی به کار گرفتند.انجام پروژه
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 مدرسان دور اول دیموندلب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عادل طالبی

 استراتژیست
کسب و کارهای الکترونیک   

 مانوئل اوهانجانیانس آرش سروری

 مشاور رسانه ای

کسب و کارها و استارتاپ ها   

 موسس ایسمینار

 مشاور و مربی ایجاد و توسعه استارتاپ

 شروین مشایخ

 مدیرمحصول و

 مدیر بازارافزایی بانک آینده

 آرمان صفایی

 مدیر توسعه کسب و کار

 پلتفرم آنلاین یکتانت

 محبوبه مظاهری

 کارشناس ارشد

مدیریت منابع انسانی   

 هومن عباسی

 موسس داکس لب

 روزبه شاهرخی

مدیر توسعه کسب و کار 
 رهیافت 

 آرش خرمشاهی

 مدیر تغییرات آپ 



 

8 
 

بوم ک   و ، مدیریت و رهبری)های نرم های آموزش داده شده در این دوره شامل مهارتمهارت
 و (برنامه نوی یو  طراحی تجربه و رابط کاربری) و سخت( شبکه سازی، تیمیکار ، حل م ئله، کار
کننده نامبرای ورود افراد به بازار کار بود که همه افراد ثبتموردنیاز    های شغلی و استارتاپیمهارتنیز  

 ها بودند.تمام دوره گذران ملزم به
 

 دیموندلب دوره اول هایخروجی
ها، مصتتتتتاحبه با نماینده دیموند و مرحله غربال رزومه 3رزومه ارستتتتتال شتتتتتده در  500از بین 

نفر به عنوان  10های هوش و تیپ شتتخصتتیتی؛ ها و در نهایت بررستتی آزموننماینده شتترکت
ها  ها انتخاب شتتدند که در قبال دریافت آموزش رایگان بر روی پروژهکارآموز بورستتیه شتترکت

 MVPهفته  6ها فعالیت کردند و در انتهای این شتتده از ستتوی شتترکت های تعریفو چالش
 ها آماده شد.این پروژه

در حضتتتتتتتور نمتاینتدگتان شتتتتتتتتتابتدهنتده دیمونتد، متدیرعتامتل کتارن کراد و نمتاینتده هتا در پتایتان دوره، تیم
هفته ارائه کردند. در ادامه توضتتتتی   6مکت  شتتتتریف شتتتتر  مختصتتتتری از فعالیت خود در طی این 

 ها ارائه شده است.درمورد فعالیت هرکدام از تیم مختصری

 

 
 های حاضر در دوره اول:تیم
 تیم ایزی بورس  •

نگر برای شتترکت در این دوره بورستتیه شتتده بودند این تیم که توستتط کارگزاری بورس نهایت
ستتتتتاز کردند. این شتتتتتبیهستتتتتاز مجازی بورس فعالیت میدر طول دوره برروی ایده یک شتتتتتبیه

مجازی بورس قرار استتتت پلتفرمی برای تمریندیادگیری بورس و همچنین ب تتتتری مناستتت   
اشتد. این گروه متشتکل از یک مدیرگروه )فائزه ع تکری(،  های بورس ببرای ت تت استترات ی

)ابولفضتتل صتتفری(   UI/UXدو برنامه نویس )فاطمه بهپور و یاستتین ع تتکریان( و یک طرا  
وکار و آنالیزهای فراوان و تغییر چندین و چندباره طر  ک    است. این گروه پس از بررسی

خود را در قال  یک  MVPا روز ارائه خود در نهایت به ایده نهایی رستتتتتتتیدند و توان تتتتتتتتند ت
 سایت با فیچرهای م دود به منظور ت ت و ارزیابی بازار آماده کنند.

 تیم کلاسینجا •
تیم کلاستتتتینجا که توستتتتط آکادمی زبان نوبل به منظور شتتتترکت در این دوره بورستتتتیه شتتتتده 
بودنتد در طول دوره برروی ایتده یتک آموزشتتتتتتتگتاه زبتان مجتازی، زیر نظر دو نمتاینتده از آکتادمی 

ای برای ک تانی  کردند. این آکادمی زبان قرار استت یک جایگزین حرفهزبان نوبل فعالیت می
ای حضتتوری زبان دستتترستتی ندارند. این گروه متشتتکل از دو نماینده از  هباشتتد که به کلاس

های مدیر گروه )خانم مریم مشتتتتتایخی( و م تتتتتئول اجرایی گروه ستتتتتمت شتتتتترکت در ستتتتتمت
)م مد رستولی(، دو م تئول دیجیتال مارکتینگ )علی   UI/UX)مرضتیه مشتایخی(؛ یک طرا  

ادی( استت. این تیم موفق شتد جمالی و مجتبی ستعیدی(، یک برنامه نویس )بهنام شتاه آب
مهر  15ستتتتایتی با فیچرهای م دود را تا روز ارائه آماده کند. ستتتتایت نهایی قرار استتتتت تا روز 

 وارد بازار شود.
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 تیم کمپ و کار  •
ی  نتام کننتدگتان آزاد بود. این تیم در طول دوره برروی ایتدهوکتار متشتتتتتتتکتل از ثبتتتیم کمتپ

ای آنلاین فعالیت کرد. اعضتای تیم متشتکل از یک هکمپستاخت پلتفرمی برای برگزاری بوت
مدیر گروه )منیر شیبانی(، دو دیجیتال مارکتر )ح ین بهشتی و تینا م  نیان(، دو برنامه 
نویس )فریدون ستتتتتالمی و مهدی شتتتتتمس( و همچنین دو طرا  گرافیک )علی یادگار و امین 

اولیه برای ارزیابی بازار   خود را در قال  یک سایت MVP دنوروزی( بود. این تیم موفق شدن
 آماده کنند.
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 دیموندلب دومدوره  .3
 

 استارتاپی دیموندلب بوت کمپدوره دوم  
کمپ طراحی م صول استارتاپی، ت قیق و های بدست آمده از برگزاری دوره اول بوتبر پایه تجربه

نظرات همراهان در های مشابه در سراسر جهان و رصد های دورهدر زمینه آموزش، رصد برگزارکننده
های اجتماعی مختلف بر آن شدیم تجربه خود را در قال  مدل پیشنهادی دومین بوت کمپ شبکه

 دیموندل  ارایه کنیم. استارتاپی 

طبق ت قیقات صورت گرفته و بررسی معضلات موجود در زمینه جذب نیروهای متخص  از سمت 
ها و نیز افراد جویای کار، دیموندل  خلاهای اصلی موجود در این زمینه را شناسایی و در شرکت

 باشد.یها مدومین دوره بوت کمپ طراحی م صول استارتاپی درصدد کمک به رفع این آن

 

 اند:در نموردار زیر، اهداف اصلی، در سه دسته اصلی نشان داده شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 98 پاییز کمپبوت کیج طراحی شدهپ 3-1 
هتا بته کتارگتاه، در دوره پتاییز، هتای  و درخواستتتتتتتت  بتازخوردهتای دوره اول، ریزی هتای صتتتتتتتورت گرفتتهطبق برنتامته

برگزار  طراحی تجربه و رابط کاربری و برنامه نوی یصتورت تخصتصی و در سه زمینه دیجیتال مارکتینگ،  
های  های تخصتتتصتتتی، یک دوره ک تتت  مهارتخواهند شتتتد. لازم به  کر استتتت که موازی با این دوره

ته شتده م یط شتغلی نیز برای تمام افراد شترکت کننده در هر یک از دوره های تخصتصتی در نظر گرف
 است.
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 دوره های تخصصی 

 دوره ها سرفصل ها دورهزمان بندی 

 ها شنبهیکشنبه و سه 
14-18 

 اصول بازاریابی و دیجیتال مارکتینگ
 تجربه کاربری 

 بهینه سازی موتورهای ج تجو 
 گوگل انالتیک
 گوگل ادورز 

 شبکه های اجتماعی 
 تبلیغات آنلاین و کلیکی 

 ایمیل مارکتینگ 
 بازاریابی م توا 

 استرات ی دیجیتال مارکتینگ 
 راه اندازی کمپین

 دیجیتال مارکتینگ

 هاشنبه پنج
10-18 

ی ان ان با تفکر طراحی و رابطه 
 کامپیوتر
 ی طراحی و دیزاین سرچ مطالعه 

 پرسونا و مخاط  شناسی 
 طراحی تعاملی و اسکچ 
 طراحی و دیزاین بصری 

 رنگ شناسی و آیکون گرافی 
UX Writing 

 تعامل طراحان و برنامه نوی ان 
 ت ت کاربری 

 UI/UXدوره 

 هاشنبه و دوشنبه 
 17د 10-30

 برنامه نوی ی سمت سرور 
 برنامه نوی ی موبایل 
 برنامه نوی ی دیتابیس 

 افزارمعماری نرم 
 دواپس 
 گیت هاب 
 لینوکس

 برنامه نویسی

 

 کارهای محیط کسب مهارت دوره

 زمانبندی سرفصل ها نام دوره

های کسب مهارت دوره
 کارمحیط 

 

 تفکر خلاقانه و انتقادی 
 کار تیمی
 گیمیفیکیشن

 خلاقیت و حل م ئله 
 اسکرام و اجایل

 ها چهارشنبه 
14-18 
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 فرآیند پذیرش و انتخاب کارآموزان 3-3
شود. بخش اساسی می 3ارسالی شامل های فرآیند پذیرش و انتخاب کارآموزان از بین رزومه

شود. های ارسالی در هر بخش آزمون تخصصی آنلاینی برگزار میدر ابتدا از بین تمامی رزومه
شوند. ها دعوت میتوسط دیموند و نماینده شرکت  ها برای مصاحبهافراد منتخ  در این آزمون

ای و تایید لعه یک هفته در نهایت پذیرفته شدگان این دوره با حضور در دوره پیش مطا
 شوندهای تخصصی میای آموزشهفته6صلاحیت وارد دوره 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
  

 ورود برگزیدگان

خوانیبه دوره پیش  

 مصاحبه حضوری 

ها با نماینده شرکت   
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   لب در زمینه طراحی استارتاپدیموند برنامه .4
ای و برند ایجاد شده برای دیموندلب در این زمینه،  های حرفه با توجه به فضای شکل گرفته در زمینه آموزش 

های برتر کشور از جمله دانشگاه تهران، شریف، علم و صنعت، همچنین به واسطه ارتباط دیموند با دانشگاه 
ها و تعامل با بیش حی و رشد استارتاپ سال تجربه دیموند در زمینه طرا  5و از سوی دیگر  تربیت مدرس و ...  

 های همکار وجود خواهد داشت. ها مطابق نیاز شرکت استارتاپ، امکان طراحی استارتاپ  3600از 

ارائه شده  یهامحور بوده و تمام آموزش یدوره خروج نیارائه شده، واضح است که ا حاتیمطابق توض
شده انجام خواهد گرفت.    فیتعر   یهابرد پروژه   شیبا هدف پ  یمیها کار تآموزش  نیهدفمند بوده و در کنار ا

ها های استارتاپی شرکت با هدف پیشبرد پروژه و آموزش  یریگنحوه شکل  تواندی م ری شکل ز ، یبه صورت کل
 را نمایش دهد. 

 


