
پایۀ  10حداکثر (المللی های علمی بینو همکاری های شاخص بنیادیبروندادها و پژوهش -4مادۀ 

 )تشویقی

 اول یهاچارک بیترت به یالمللنیب هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 60 ای 30 کسب یازا به -4-1

(1Q )دوم ای (2Q )یس سا یآ" ای و "واس" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا بر" 

های تشویقی دریافت شده بر اساس ضوابط با احتساب پایه خدمت طول در یقیتشویۀ پا پنج حداکثر) هیپا کی

 قبلی مصوب هیات امنا(.

ۀ تشویقی( را ی که سقف پایه تشویقی موضوع این بند )پنج پایعضو شاملی تشویقی این بند، هاهیپا -1 ۀتبصر

 . شودینم است، کرده افتیدرهای پیشین ضوابط، مقررات و مصوبه اساس بر

. باشدآنها  مسئول ۀدسنینو یمتقاض که باشد هاییمقاله از یستیبا شدهکسب ازیامت درصد( پنجاه) 50 -2 ۀتبصر

 ۀسندینو سهم فرادا از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی از شیب یامقاله چنانچه

ت پایه ی برای دریافاشتراک ای یفرد اعم از یمتقاض مسئول ۀسندینو سهم، مجموع در. ردیگیم تعلق یمسئول

 . باشد از مقاله شده کسب ازیامتاز  درصد( پنجاه) 50 کمدست دیبا تشویقی موضوع این بند،

 اول یهاچارک بیترت به یالمللنیب هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 60 ای 30 کسب یازا به -4-2

(1Q )دوم ای (2Q) یس سا یآ" ای و "واس" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا بر" 

 یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا ک، یکشور از خارج میمق یرانیا پژوهشگران ای یرانیرایغ پژوهشگران مشارکت با

 (.خدمت طول در

 عیترف هایه، صرفا در صورتی که از امتیازهای مذکور برای دریافت پایتشویقی موضوع این بندپایۀ  -3 ۀتبصر

 شود.نشده باشد، اعطا می استفادهاین ماده « 1»ی بند قیتشوپایۀ  ای و انهیسال

. باشدآنها  مسئول ۀسندینو یمتقاض که باشد هاییمقاله از دیبا شدهکسب ازیامت درصد( پنجاه) 50 -4 ۀتبصر

 ۀسندینو سهم فرادا از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی از شیب یامقاله چنانچه

ت پایه ی برای دریافاشتراک ای یفرد اعم از یمتقاض مسئول ۀسندینو سهم، مجموع در. ردیگیم تعلق یمسئول

 . باشد از مقاله شده کسب ازیامتاز  درصد( پنجاه) 50 کمدست دیبا تشویقی موضوع این بند،

 ،دانشگاه یفناور و یژوهشپ یشورا دأییبا ت یهنر عیاز آثار بد ازی( امتوپنجستیب) 25کسب هر  یبه ازا -4-3

 در طول خدمت(. یقیتشو یۀپا پنج)حداکثر  هیپا کی

بند مذکور، شامل امتیاز این دستورالعمل، افزون بر امتیاز « 7»ماده « 11»موضوع بند  اثر بدیع هنری -5 ۀتبصر

 باشد.این بند نیز می

معتبر  یفیتأل (Book Chapter)یهاکتاب فصل ای و هااز کتاب ازی( امتده) 10کسب هر  یازا به -4-4

 معتبر انتشارات به وسیلۀ یرانیرایغ یهاسسهؤم یسازمان یوابستگ بابا مشارکت پژوهشگران  منتشرشده یالمللنیب

 .در طول خدمت( یقیتشو یۀپا پنج)حداکثر  هیپا کی ،دانشگاه یو فناور یپژوهش یشورا دأییت با یالمللنیب



این دستورالعمل،  «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -6 ۀتبصر

 باشد.افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

انجام فرصت  یاز کشور برا خارج پژوهشگر ای مقطع دکتری تخصصی یدانشجوپنج  هر زبانیم استاد به -4-5

 (.تشویقی ۀپای سه)حداکثر  هیپا کی ،دانشگاه یفناور و یپژوهش یشورا دأییت با ماههشش کمدست یمطالعات

برای رشتۀ  ی،ادیبن یهاشپژوه ۀتوسع به منظور یالمللنیب زی)گرنت( و جوا پژوهانه از استفاده و جذب -4-6

ه سالان مزایای و حقوق مجموع برابر« چهار»ها معادل ریالی برابر و برای سایر رشته« دو»علوم انسانی معادل ریالی 

 معاون دأییت اب تقاضا، هنگام در( تیریمد العادۀفوق لحاظ)بدون  یمتقاض عضو کارگزینی حكم آخرینمطابق 

 (.تشویقی ۀ)حداکثر سه پای هیپا کی ،دانشگاه یفناور و یپژوهش
 


